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Nordic Facility Group AB skall medvetet arbeta for att skapa trivsel,
engagemang och mdéjligheter for personlig utveckling genom att:

1. Vi inte bara ska uppfylla myndigheternas minimikravdv s
arbetsmiljolagstiftning och foreskrifter, utan var arbetsmiljé skall
dven vara sa bra, sdker och jamstalld att alla trivs, kan och vill
arbeta kvar till sin pension.

2. Arbetsmiljén ska praglas av respekt och fortroende for varandra i
samrad i en 6ppen dialog. Ingen form av trakasserier accepteras.

3. Varje Medarbetare skall visa personligt ansvar for sin egen och
andra Medarbetares halsa genom att folja vara arbetsmiljoregler
och papeka forbattringar och brister fér snabb korrigering.

4. Alltid forbattra arbetsmiljon genom Medarbetarnas
Forbattringsforslag, systematiskt arbetsmiljoarbete samt genom
internrevisioner.

5. Ledningen skyddar alltid vara Medarbetare/Arbetstagare fran
repressalier nar de rapporterar incidenter, faror, risker och

mojligheter.

For att kunna gora ett bra arbete ar det viktigt att ha bra kunskaper om
arbetet och att man trivs.
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